
 

บทท่ี  1 

บทนํา 

1.1  ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
การดําเนินงานสาธารณสุขของประเทศในป�จจุบันมีการพัฒนาให�มีความเจริญก�าวหน�า 

เพ่ือให�ประชาชนมีสุขภาพดีถ�วนหน�า โดยมีระบบบริการสาธารณสุขท่ีตอบสนองต+อป�ญหาและความ
จําเป.นด�านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ+ม มีความเสมอภาคในการบริการด�านต+างๆ ท่ีเก่ียวกับสุขภาพ
ท้ังทางด�านการรักษาพยาบาล การส+งเสริมสุขภาพ การป2องกันโรค การฟ45นฟูสภาพท่ีประชาชนต�อง
ดําเนินการเอง และการพัฒนางานสาธารณสุข สังคมท่ีมีความเพียงพอทางสุขภาพ มีศักยภาพ มีการ
เรียนรู� และมีส+วนร+วมในการจัดการสุขภาพ โดยสามารถใช�ประโยชน7ท้ังจากภูมิป�ญญาสากล        
และภูมิป�ญญาไทยได�อย+างรู�เท+าทัน ด�วยเหตุนี้เองงานสาธารณสุขจึงได�มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด    
และวิธีการทํางานให�เป.นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาสุขภาพแห+งชาติ๑ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านนั้นเป.นรูปแบบหนึ่งของการมีส+วนร+วมของ
ประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยผ+านกระบวนการอบรมให�ความรู�
จากเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุข และการปฏิบัติงานด�วยความเสียสละต+อประชาชนในหมู+บ�าน กระทรวง
สาธารณสุขได�เริ่มดําเนินงานมาต้ังแต+ป< พ.ศ. ๒๕๕๐ เป.นต�นมา อสม. จึงเพ่ิมจํานวนมากข้ึนตามลําดับ
จนครอบคลุมหมู+บ�านในชนบทและชุมชนเมืองกว+า ๘ แสนคน แม�ว+าพลังของ อสม.อาจจะดูเล็กน�อย
ด่ังเม็ดกรวดเม็ดทรายเม่ือยามกระจายอยู+ตามหมู+บ�าน และชุมชน แต+เม่ือมีการรวมตัวเป.นกลุ+มก�อน
เป.นชมรมฯ พลังเหล+านี้ก็มีความม่ันคงด่ังภูผา พร�อมท่ีจะต+อสู�และก�าวนําไปสู+การพัฒนาด�านสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตของภาคประชาชน๒ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านเริ่มเกิดข้ึนเม่ือป< พ.ศ. ๒๕๒๐ ภายใต�นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ท่ีจะให�ประชาชนได�รับอย+างท่ัวถึง ตลอดจนมีส+วนร+วมในการดําเนินงาน     
และพัฒนาการสาธารณสุข จึงได�นําเอาการสาธารณสุขมูลฐานมาเป.นกลวิธีหลักในการพัฒนาโดย   
อสม.นั้น เป.นรูปแบบหนึ่งของการมีส+วนร+วมของประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน โดยผ+านกระบวนการอบรมให�ความรู�จากเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุขแต+ละหมู+บ�านจึงมี ผู�สื่อข+าว
สาธารณสุข หรือ ผสส. และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�าน หรือ อสม. จนกระท่ังป<         
พ.ศ. ๒๕๓๕ ได�มีการยกระดับอาสาสมัครสาธารณสุขให�มีเพียงระดับเดียว คือ อสม.ท่ีต+างก็เสียสละ

                                                           

๑ แผนพัฒนาสุขภาพแห+งชาติ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห+งชาติ  ฉบับท่ี 9,             
การเสริมสร างสุขภาพ,  2555 – 2559, หน�า 7. 

๒ คู+มือ  อสม.  นักจัดการสุขภาพชุมชน,  สุขบัญญัติแห&งชาติ,  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ7ชุมชนสหกรณ7การเกษตรแห+งประเทศไท 2550), หน�า 4. 

 



 
 

๒ 

แรงกาย แรงใจ เวลา และทุนทรัพย7ในการดําเนินงานพัฒนาหมู+บ�านให�สามารถพ่ึงตนเองได� โดยมิได�
รับค+าตอบแทนใดๆ ท้ังสิ้น ทางกระทรวงสาธารณสุขได�พยายามทุกวิถีทางท่ีจะให�การยกย+องเชิดชู
เกียรติ เสริมสร�างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยเริ่มให�มีการประกวด ผสส.อสม. ครั้งแรก
ต้ังแต+ป< พ.ศ. ๒๕๓๐ โดยในช+วงแรกนี้ได�จัดการประกวดข้ึนแบบป<เว�นป<จนถึงป< พ.ศ. ๒๕๓๖ ต+อมา
ภายหลังก็ได�ผลักดันให�มีวันสําคัญของอาสาสมัครสาธารณสุขท่ัวประเทศ โดยเลือกวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
เป.น “วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห+งชาติ” และคณะรัฐมนตรีให�การอนุมัติเม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๓๖ ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุขจึงได�เริ่มต�นจัดงานเฉลิมฉลองในนามวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแห+งชาติเป.นประจําทุกป< มาต้ังแต+วันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๗ เป.นต�นมา๓ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�าน (อสม.) ซ่ึงหมายถึง บุคคลท่ีได�รับการคัดเลือก
จากชาวบ�านในแต+ละกลุ+มบ�าน และได�รับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยมี
บทบาทหน�าท่ีสําคัญในฐานะผู�นําการเปลี่ยนแปลงด�านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย (Change agents) 
การสื่อข+าวสารสาธารณสุข การแนะนําเผยแพร+ความรู� การวางแผน และประสานกิจกรรมพัฒนา
สาธารณสุข ตลอดจนให�บริการสาธารณสุขด�านต+าง ๆ เช+น การส+งเสริมสุขภาพ การเฝ2าระวังและ
ป2องกันโรค การช+วยเหลือและรักษาพยาบาลข้ันต�น๔  การมีส+วนร+วมโดยเป.นอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู+บ�านนั้น ก็เพราะมีจิตอาสาเป2าหมายเพ่ือทําประโยชน7สุขให�กับสังคม ชุมชนของตนเอง  
และประเทศชาติโดยไม+หวังสิ่งตอบแทน เพ่ือให�คนท่ีอาศัยอยู+ในชุมชนมีสุขภาพท่ีดีได�รับการบริการ
ด�านสาธารณสุขอย+างท่ัวถึง และเพ่ือให�ผู�อ่ืนพ�นจากทุกข7ท่ีเกิดจากโรคภัยไข�เจ็บต+างๆ ความเสียสละ
ส+วนตนเป.นแรงบันดาลใจให�มีจิตอาสา ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจ�าผู�เป.นศาสดาเอกของ
โลก โดยยึดหลักอิทธิบาท ๔  สูตรสําเร็จของชีวิตตามท่ีพระพุทธเจ�า ตรัสไว�ว+า จิตเป.นรากฐานของสิ่ง
ท้ังหลาย จิตประเสริฐกว+าสิ่งท้ังหลาย สิ่งท้ังหลายสําเร็จได�ด�วยจิต เพราะฉะนั้น ความสําเร็จจึงอยู+ท่ีใจ 
ไม+ว+าเราจะต�องการอะไรหากเราต้ังใจกําหนดจิตไว�ม่ันคง ทุกสิ่งจะ สําเร็จได�ดังใจ และอิทธิบาท ๔   
ให�ถึงข้ัน คือ ทําสิ่งต+างๆ ด�วยใจรัก ด�วยความพากเพียร ด�วยใจจดจ+อ และใช�ป�ญญาไต+สวนอย+าง
สมํ่าเสมอ แล�วความสําเร็จจะไม+หนีไปไหน๕ 

ป�จจุบันบทบาทของประชาชนท่ีได�อาสาตัวเองด�วยความเสียสละ  เพ่ือทําหน�าท่ีเป.น
อาสาสมัครสาธารณสุขในหมู+บ�านต+างๆ  เป.นกลุ+มบุคคลท่ีเป.นพลังแห+งการพัฒนาตน  นําความรู�
ความคิดและการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต�องตามหลักสาธารณสุขศาสตร7  เพ่ือชี้แจงแก+ประชาชน     
ป�จจุบันมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�าน (อสม.) ท่ัวประเทศจํานวนประมาณ  980,000  คน 

                                                           

๓ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข,  
อาสาสมัครสาธารณสุข,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ7ชุมชนสหกรณ7การเกษตรแห+งประเทศไทย 2550), หน�า 8 

๔ ความหมาย  อสม.,  [ออนไลน7],  แหล+งท่ีมา : http://plkphc.weebly.com/  [20 เมษายน  
2558] 

๕ สนอง  วรอุไร,  ทําชีวิตให ได ดีและมีสุข,  พิมพ7ครั้งท่ี 10,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ7        
อัมรินทร7,  2550),  หน�า 97. 



 
 

๓ 

ในตําบลบวกค�าง  มีผู�ท่ีอาสาเข�ามาทํางานด�านอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�าน  จํานวน  193  
คน  จําแนกได� 13 หมู+บ�าน  ซ่ึงตําบลบวกค�างเป.นตําบลขนาดใหญ+ท่ีบทบาทในการบริหารงานด�าน
สาธารณสุขยังไม+โดดเด+นเท+าท่ีควร  โดยเฉพาะการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู+บ�านท่ีการปฏิบัติงานส+วนใหญ+ยังไม+มีการปฏิบัติตามแผนงานเท+าท่ีควร  การปฏิบัติงานยังคงมี
ป�ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยู+บ�าง  ซ่ึงอาจจะเป.นเพราะอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู+บ�านบางคนยังขาดประสบการณ7ในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานมีความซับซ�อนอันเนื่องมาจาก
นโยบายสาธารณสุขท่ีทําความเข�าใจได�ยากเก่ียวกับขอบเขตหน�าท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุข    
ความเสียสละและความต้ังใจในการทํางานยังไม+เพียงพอ  ซ่ึงอาจเป.นสาเหตุท่ีทําให�การปฏิบัติงานไม+
ประสบผลสําเร็จเท+าท่ีควร  และในการปฏิบัติงานอาจไม+ได�มีการประยุกต7ใช�หลักธรรมในการ
เสริมสร�างการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการปฏิบัติงานท่ีดีนั้นควรมีความรักในงานท่ีทําเป.น
อันดับแรก  มีความพยายาม  ความต้ังใจในการทํางาน  และควรพิจารณาไตร+ตรองการทํางานให�ดี  
เพ่ือให�การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

หลักอิทธิบาทธรรม เป.นหลักธรรมท่ีจะทําให�การทํางานประสบผลสําเร็จ และมีความสุข
ไปด�วยศรัทธา ความเชื่อม่ันเป.นตัวเบิกโรงในการทํางาน และมีความสุขกับงานยิ่งได�รวมพลังกับธรรม
ข�ออ่ืนก็จะเพ่ิมความสําเร็จเพ่ิมความสุขในการทํางานยิ่งข้ึนนั้น เรียกว+า อิทธิบาท ๔ ได�แก+ ฉันทะ  
วิริยะ จิตตะ วิมังสา๖  ในการทํางานด�านอาสาสมัครสาธารณสุขของข�าพเจ�านั้น ก็เพราะมีใจรักใน
ความเสียสละส+วนตน ปรารถนาให�ผู�อ่ืนมีความสุข พ�นจากทุกข7 ด�วยความคิดท่ีว+าความดีเม่ือทําแล�ว
เกิดความสบายใจ เกิดความสุขทางใจ โดยไม+หวังสิ่งตอบแทน และความดีนี้จะติดตัวเราไปตลอดทุกๆ 
ท่ี แต+การทํางานให�มีความสุขไปกับงานด�วยนั้น จึงต�องมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป.น
แนวทางประยุกต7ใช�เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป.นไปด�วยความถูกต�องชอบธรรม อันจะก+อให�เกิดประโยชน7
สุขท้ังผู�ท่ีมีหน�าท่ีปฏิบัติงาน คืออาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบล
บวกค�าง และผู�รับบริการ คือประชาชนทุกคน 

จากความเป.นมาและความสํา คัญของป�ญหาดังกล+ าว  ผู� วิจั ย เห็นสมควรว+ า             
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง  อําเภอ      
สันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม+  ควรได�รับการส+งเสริมและสนับสนุนให�สามารถบรรลุเป2าหมายและมี
ความสุขจากการปฏิบัติงาน  โดยการประยุกต7ใช�หลักอิทธิบาทธรรม  ในการปฏิบัติงานให�มี
ประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ  ซ่ึงหลักดังกล+าวมีส+วนสําคัญในการปฏิบัติงานให�ประสบ
ความสําเร็จ  ผู�วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร

                                                           

๖ สัญญา  สัญญาวิวัฒน7,  การบริหารจัดการแนวพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนย7หนังสือแห+ง
จุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย,  2550),  หน�า  20. 



 
 

๔ 

สาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม+  เพ่ือนํา
ผลวิจัยท่ีได�ไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขให�มีประสิทธิภาพต+อไป 

๑.๒  วัตถุประสงค1ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต+อการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท

ธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม+ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต+อการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิ
บาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม+ จําแนกตามป�จจัยส+วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของการปฏิบัติงานตามหลัก     
อิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอ       
สันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม+ 

๑.๒.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ 
 
๑.๓ ป�ญหาที่ต องการทราบ 

๑.๓.๑ การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�าน
ในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ เป.นอย+างไร 

๑.๓.๒ การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู+บ�านตามป�จจัยส+วนบุคคลในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม+ เป.นอย+างไร 

๑.๓.๓ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม+ เป.นอย+างไร 

๑.๓.๔ การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�าน
ในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ เป.นอย+างไร 
 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู�วิจัยได�กําหนดขอบเขตของการวิจัยไว�  ดังนี้ 
๑.๔.๑ ขอบเขตด านเนื้อหา 
ผู�วิจัยมุ+งศึกษาเนื้อหาครอบคลุมแนวคิดคือ  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ได�แก+  

หลักอิทธิบาทธรรม  ซ่ึงประกอบด�วย  1. ด�านฉันทะ  2. ด�านวิริยะ  3.  ด�านจิตตะ  4. ด�านวิมังสา๗ 

                                                           

�
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๕ 

พร�อมท้ังศึกษาประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม+ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด านตัวแปร  
ประกอบด�วย ตัวแปรต�น และตัวแปรตาม ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑) ตัวแปรต น (Independent Varibles) ได�แก+ ป�จจัยส+วนบุคคล ประกอบด�วย เพศ 

อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได� 
๒) ตัวแปรตาม (Depenent Varibles) ได�แก+ การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม+ ๔ ด�าน คือ  

๑) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งท่ีทํา 
๒) วิริยะ คือ ความมุ+งม่ัน ทุ+มเทในการทํางาน 
๓) จิตตะ คือ เอาใจใส+ และรับผิดชอบในการทํางาน  
๔) วิมังสา คือ ทบทวนในสิ่งท่ีคิด ท่ีทําจากการทํางาน 
๑.๔.๓ ขอบเขตด านประชากร 
ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้  ได�แก+ ประชากรท่ีอาศัยอยู+ในเขตเทศบาลตําบล    

บวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+  จํานวน  7,823  คน 
๑.๔.๔ ขอบเขตด านพ้ืนท่ี 
การศึกษาครั้งนี้ได�จํากัดขอบเขตในพ้ืนท่ีครอบคลุม ตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง  

จังหวัดเชียงใหม+   
๑.๔.๕ ขอบเขตด านเวลา 
ระยะเวลาในการทําวิจัยครั้งนี้ เริ่มต้ังแต+เดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๙ 

 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี ๑ ประชาชนท่ีมีเพศต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการปฏิบัติงานตามหลัก   
อิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอ       
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ แตกต+างกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ ประชาชนท่ีมีอายุต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิ
บาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม+ แตกต+างกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการปฏิบัติงาน
ตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง 
อําเภอ  สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ แตกต+างกัน 

สมมติฐานท่ี ๔ ประชาชนท่ีมีอาชีพต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการปฏิบัติงานตามหลัก
อิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอ        
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ แตกต+างกัน 



 
 

๖ 

สมมติฐานท่ี ๕ ประชาชนท่ีมีรายได�ต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการปฏิบัติงานตามหลัก
อิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอ       
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ แตกต+างกัน 
 
๑.๖ นิยามศัพท1เฉพาะที่ใช ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�นิยามศัพท7ท่ีใช�ในการวิจัย  ดังนี้ 
1.6.1  การปฏิบัติงาน หมายถึง การทํางานด�านสาธารณสุขมูลฐานชุมชนในการ

ให�บริการด�านสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  การป2องกันโรคระบาดตามแผนงานด�านสาธารณสุขของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง 

1.6.2  ประชาชน หมายถึง ประชาชนท่ีอาศัยอยู+ในเขตตําบลบวกค�าง อําเภอ        
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ 

1.6.3  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู&บ าน หมายถึง บุคคลท่ีได�รับการคัดเลือก
จากชาวบ�านในแต+ละกลุ+มบ�านและได�รับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

1.6.4  เทศบาลตําบล หมายถึง องค7กรปกครองส+วนท�องถ่ินขนาดเล็ก ในท่ีนี้         
คือ  เทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ 

1.6.5  หลักอิทธิบาทธรรม หมายถึง หลักธรรมในการเสริมสร�างการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านให�มีประสิทธิภาพ  4  ประการ  ได�แก+  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  
และวิมังสา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) ฉันทะ คือ ความพึงพอใจในหน�าท่ี  เกียรติและศักด์ิศรีแห+งความเป.นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู+บ�าน  รวมถึงความพอใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู+บ�าน 

๒) วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงานตามคําสั่งของเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุข
ในการป2องกัน  ดูแล  และรักษาสุขภาพของประชาชนในชุมชน 

๓) จิตตะ คือ ความเอาใจใส+ในการปฏิบัติงาน  การทํางานในเชิงรุก  การดูแลสุขภาพ
ของตนเองและประชาชนในชุมชนรวมถึงความต้ังใจในการศึกษาหาความรู�เพ่ิมเติมเพ่ือใช�ในการ
ปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพ 

๔) วิมังสา คือ การไต+ตรองพิจารณาวิธีการปฏิบัติงานในการให�บริการด�านสุขภาพ
ชุมชนในด�านต+างๆ  อย+างละเอียด  รอบคอบ  รวมถึงพิจารณาคําสั่งต+างๆ  จากเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุข  
เพ่ือให�การปฏิบัติงานไม+เกิดความผิดพลาด 
 
๑.๗  ประโยชน1ที่ได รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑  ทราบการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ 

๑.๗.๒  ทราบผลเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบล บวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ จําแนก
ตามป�จจัยส+วนบุคคล 



 
 

๗ 

๑.๗.๓  ทราบป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัด  
เชียงใหม+ 

๑.๗.๔ ทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ 

1.7.5  องค7ความรู�ท่ีได�จากการวิจัยนําไปประยุกต7ใช�ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู+บ�านในเขตเทศบาลตําบลบวกค�าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม+ 

  


